Droit du travail

s’appliqueront dans le droit du travail.

Le code du travail aujourd’hui en vigueur, avec quelques
(centaines d’) années de retard sur le Talmud.
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Talmud bauvli, traité Baba métsia, page 10a

L'employé peut démissionner au milieu de sa journée de travail [...] en vertu du verset
suivant : « Les enfants d’Israél sont mes serviteurs », mes serviteurs — et non les serviteurs
d’autres serviteurs.

"Les enfants d’Israél sont mes serviteurs"

D’un verset apparemment anodin, le Talmud
apprend des concepts fondamentaux qui



Lévitique chapitre 25

47 Sj 'étranger, celui qui s'est établi prés de toi, acquiert des moyens, et que ton frére, prés
de lui, devenu pauvre, se soit vendu a I'étranger établi pres de toi, ou au rejeton d'une famille
étrangeére, *® aprés qu'il s'est vendu, le droit de rachat existe pour lui; 'un de ses fréres donc
le rachétera. *° Il sera racheté ou par son oncle ou par le fils de son oncle, ou par quelque
autre de sa parenté, de sa famille; ou, s'il a acquis des moyens, il se rachétera lui-méme. *° ||
calculera, avec son acquéreur, l'intervalle entre I'année ou il s'est vendu a lui et I'année du
Jubilé; le prix de sa vente sera comparé au chiffre des années, qui seront considérées a son
égard comme le temps d'un mercenaire. ** S'il y a encore un grand nombre d'années, il
rendra pour son rachat, sur le prix de son acquisition, une somme équivalente; * et de
méme, s'il reste un petit nombre d'années jusqu'a I'an jubilaire, il lui en tiendra compte: c'est
a proportion des années qu'il paiera son rachat. > Qu'il soit chez Ilui comme le mercenaire
loué & I'année: qu'on ne le régente point avec dureté, toi présent. > Et s'il n'a pas été racheté
par ces voies, il sortira libre a I'époque du jubilé, lui, et ses enfants avec lui. °° Car c'est & moi
gue les Israélites appartiennent comme esclaves; ce sont mes serfs a moi, qui les ai tirés du
pays d'Egypte, moi, I'Eternel, votre Dieu!"

Choulhan arou’h ‘Hochen michpat, siman 333 alinéa 3

Un ouvrier ayant commencé un travail peut s'interrompre au milieu, méme s'il a déja touché
la totalité du salaire et qu'il ne dispose pas de quoi le rembourser. Ce, en vertu du verset :
« Les enfants d'lsraél sont mes serviteurs ». Il aura alors une dette vis-a-vis de son
employeur pour rembourser la partie du salaire qui ne lui revient pas.

Ktsot Ha’hochen siman 333

Dans les Tchouvot Maimoni il est écrit que le droit de 'employé a se rétracter est appris du
éved ivri (serviteur juif a qui la Tora a donné le droit de se racheter méme contre le gré de
son propriétaire).

Quelle est alors la différence entre un employé et un serviteur (la Tora interdit a priori de se
vendre en serviteur mais autorise d'étre employé) ?

Il semblerait que I'employé peut rompre son contrat de travail méme s'il a déja percu son
salaire et qu'il ne dispose pas présentement de quoi le rembourser (alors qu’un serviteur
peut certes racheter sa liberté mais il doit impérativement payer a son maitre les années de
travail restantes).

Traduction: Sefarim.fr et Raphaél Horowitz
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